ФОРМА ОПРОСНИКА ДЛЯ ОЦЕНКИ «360 ГРАДУСОВ» 

(по двухбалльной шкале)

ФИО оцениваемого ________________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________________________

Дата оценки ______________________________________________________________________

Шкала (двухбалльная):

Да – удовлетворяет требованиям должности

Нет – не удовлетворяет должности

Навык принятия решений ________________________________________________________

Приведите пример _________________________________________________________________

Лидерство _______________________________________________________________________

Работа в команде _________________________________________________________________

Приведите пример _________________________________________________________________

Коммуникативность ______________________________________________________________

Другие качества __________________________________________________________________

Общая оценка сотрудника ______________

Комментарии:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФОРМА ОПРОСНИКА ДЛЯ ОЦЕНКИ «360 ГРАДУСОВ»

(по семибалльной шкале)

 (приводится частично)

ФИО оцениваемого ________________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________________________

Дата оценки ______________________________________________________________________

Шкала (семибалльная):

	Навыки работника
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	Личная эффективность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Честность, порядочность
	
	
	
	
	
	
	

	Поддержка коллег и подчиненных при решении сложных задач
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательность
	
	
	
	
	
	
	

	Требовательность
	
	
	
	
	
	
	

	Способность четко выражать свои мысли
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии ______________________________________________________________ _________________________________________________________________________________

ФОРМА ОПРОСНИКА ДЛЯ ОЦЕНКИ «360 ГРАДУСОВ» 

(по двухбалльной шкале)

ФИО оцениваемого ________________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________________________

Дата оценки ______________________________________________________________________

Шкала (двухбалльная):

Да – удовлетворяет требованиям должности

Нет – не удовлетворяет должности

Навык принятия решений ________________________________________________________

Приведите пример _________________________________________________________________

Лидерство _______________________________________________________________________

Работа в команде _________________________________________________________________

Приведите пример _________________________________________________________________

Коммуникативность ______________________________________________________________

Другие качества __________________________________________________________________

Общая оценка сотрудника ______________

Комментарии:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФОРМА ОПРОСНИКА ДЛЯ ОЦЕНКИ «360 ГРАДУСОВ»

(по семибалльной шкале)

 (приводится частично)

ФИО оцениваемого ________________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________________________

Дата оценки ______________________________________________________________________

Шкала (семибалльная):

	Навыки работника
	Плохо
	Хорошо
	Отлично

	Личная эффективность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Честность, порядочность
	
	
	
	
	
	
	

	Поддержка коллег и подчиненных при решении сложных задач
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательность
	
	
	
	
	
	
	

	Требовательность
	
	
	
	
	
	
	

	Способность четко выражать свои мысли
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии ______________________________________________________________ _________________________________________________________________________________

